
L A Z Y  P A C K

性平職前培力教育
一次搞懂的懶人包



本次三大主軸
看完這份懶人包,你會掌握以下三件事

01
性別平等
基礎認知

認識性平核心概念
與相關法源

02
校園
安全環境

校園性別事件辨識
與申訴管道

03
多元性別
尊重

性別光譜認識
與友善校園實踐
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C H A P T E R  0 1

性別平等基礎認知
F o u n d a t i o n  o f  G e n d e r  E q u a l i t y



主軸 0 1

什麼是「性別平等」?

核心定義 不同性別在權利、機會、責任與資源分配上獲得相同的對待,且不因生理性別、性別
認同、性別氣質或性傾向而受到歧視。

形式平等

立足點相同的對待,例如同工同
酬。

實質平等

考量歷史與結構性差異,給予合
理調整。

差異尊重

肯認多元差異,而非要求所有人
相同。
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主軸 0 1

法源依據:性平三法
112 年 8 月修正、113 年 3 月 8 日施行;校園以《性別平等教育法》為主要依據

校園主場域

1 A

性別平等教育法

・規範校園性別事件處理
・明訂性平會職權與運作
・教職員 4 小時/年研習

職場領域

2
性別平等工作法

・禁止僱用上的性別歧視
・規範職場性騷擾防治
・促進工作平等

公共場域

3
性騷擾防治法

・處理校園、職場以外場域
・補充性平教育法之不足
・刑事責任之依據
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主軸 0 1

常見迷思 vs 事實
這些常聽到的說法,其實都是性別迷思

✗ 迷思
「他只是開玩笑啦,不要小題大作。」

✓ 事實
性騷擾的判斷依當事人感受,不是加害人主觀意圖。

✗ 迷思
「穿得清涼才會被騷擾。」

✓ 事實
騷擾與穿著無關,責任完全在加害人。

✗ 迷思
「沒有反抗就是默許。」

✓ 事實
沉默或無法反應不等於同意,只有積極同意才是同意。

✗ 迷思
「同性之間不會發生性騷擾。」

✓ 事實
性騷擾與性別、性傾向無關,任何組合都可能發生。
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C H A P T E R  0 2

校園安全環境
S a f e  C a m p u s  E n v i r o n m e n t



主軸 0 2

校園性別事件四大類型
依《性別平等教育法》112 年修法,校園性別事件共分四類

0 1

性侵害
S e x u a l  V i o l e n c e
違反當事人意願,以強暴、脅迫等方式為性行為之犯罪。

0 2

性騷擾
S e x u a l  H a r a s s m e n t
違反意願、與性或性別有關之言行,造成不悅或敵意環境。

0 3

性霸凌
S e x u a l  B u l l y i n g
以性別、性別氣質、性別認同或性傾向為由貶抑、攻擊他
人。

0 4 N E W

違反專業倫理
P r o f e s s i o n a l  E t h i c s
校長或教職員工違反與性或性別有關之專業倫理(112 年新
增)。
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主軸 0 2

112 年修法四大重點
MeToo 風暴後,《性別平等教育法》大幅翻修,113 年 3 月 8 日施行

1
新增第四類事件「違反專業倫理」
校長或教職員工違反與性或性別有關之專業倫理,即使未達性騷擾程度也可依法處置。

2
未成年師生戀絕對禁止
校長、教職員工不得與未成年學生發展任何性或情感關係,違者最重解聘終身不得聘任。

3
成年學生「不對等權勢關係」規範
對成年學生(如大專生),禁止利用師生間不對等權勢發展親密關係。

4
實習指導人員納入適用
實習場域指導人員、教育實習生皆納入規範,一併適用性平法處理機制。
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主軸 0 2

數位性別暴力新型態
AI 與社群興起後,性別暴力延伸到網路空間,類型也更多元

Deepfake 深偽合成

用 AI 偽造他人臉孔、合成不實性影像進行散布或勒索。

私密影像非合意散布

未經同意散布、轉傳私密影像,俗稱「外流」、「復仇式色
情」。

數位跟蹤騷擾

透過社群、定位服務持續監控、追蹤他人(跟騷法 2022 上
路)。

網路性勒索

以散布影像或私密資訊為要脅,索取金錢、影像或其他不當
利益。

求助專線 1925 安心專線 ·  113 婦幼保護 ·  165 反詐騙 ·  iWIN 網路內容防護
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主軸 0 2

遇到狀況,該怎麼辦?
校園性別事件的申訴管道與標準處理流程

處理流程

1 確認事件情形
如有立即安全疑慮,撥打 110 或校安中心

2 諮詢輔導中心
向學生輔導中心諮詢,了解事件性質

3 提出申請調查
向學務處生活輔導組提交申請書

4 調查與結果通知
性平會組調查小組,法定期限完成,全程保密

申訴管道

校安中心 (02) 2632-3314
24 小時待命

性平會 (02) 2632-1181
轉 102 ~ 104

輔導中心 (02) 2632-1181
轉 440 ~ 443

電子信箱 advisory@ukn.edu.tw

校園安全環境 08 / 13



主軸 0 2

校外支援資源
緊急、專線、醫療、民間團體——需要的時候,隨時都找得到人

緊急報案

110
各分局緊急報案

婦幼保護

113
家暴、性侵 24 小時專線

心理諮詢

1925
安心專線・全年無休

反詐騙

165
網路詐騙、性勒索諮詢

未成年懷孕

0800-25-7085
「愛我請您幫我」諮詢

家暴防治

(02) 2396-1996
臺北市家暴性侵防治中心

民間資源・勵馨基金會、現代婦女基金會、台灣同志諮詢熱線、彭婉如文教基金會
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C H A P T E R  0 3

多元性別尊重
R e s p e c t  f o r  G e n d e r  D i v e r s i t y



主軸 0 3

性別不只是男與女
性別是由四個面向構成的光譜,而非二元對立

生理性別
S e x
出生時依性器官、染色體判定的生理特徵。

女性 男性

性別認同
G e n d e r  I d e n t i t y
個人內在自我認知的性別,可能與生理性別一致或不同。

女性認同 男性認同

性別氣質
G e n d e r  E x p r e s s i o n
外在表現出的氣質、行為、穿著與打扮。

陰柔 陽剛

性傾向
S e x u a l  O r i e n t a t i o n
對特定性別產生情感或性吸引的傾向。

喜歡同性 喜歡異性
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主軸 0 3

日常友善用語對照
這樣說,可以讓校園更包容、更友善

✗ 避免使用 ✓ 建議使用

「娘娘腔」、「男人婆」 → 尊重每個人的氣質,不以性別貼標籤

「你是男生還是女生?」 → 以對方提供的稱謂與代名詞稱呼

「同性戀好奇怪/不正常」 → 「同志」是中性用語,如同異性戀

「先生 / 小姐」(預設性別) → 「您」、「這位同學」、「這位老師」

「他不像男生 / 她不像女生」 → 肯認多元性別氣質,各種樣貌都很好
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主軸 0 3

友善校園,從日常做起
六個小行動,讓每位師生都能安心做自己

尊重稱謂

詢問並使用對方希望的稱呼或代名詞
。

不貼標籤

避免用「娘娘腔」「男人婆」等貶抑
用語。

拒絕嘲笑

不以性別氣質、性傾向作為取笑題材
。

適時介入

看見不當言行時,以合適方式表達不認
同。

保護隱私

尊重他人性別認同、性傾向的揭露意
願。

主動學習

持續了解性平議題,擴大對多元的認識
。
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懶人包總整理
三句話帶走、一行字記住

認知
Q. 什麼是性別平等?
尊重每個人在權利、機會、責任上獲得相同對待,並肯認多元差異。

安全
Q. 校園性別事件有幾類?
依《性平教育法》112 年修法,共四類:性侵害、性騷擾、性霸凌,以及違反專業倫理。

尊重
Q. 如何對待多元性別?
性別是光譜,從尊重稱謂、不貼標籤、適時介入做起,打造友善校園。
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T H E  E N D

性別平等
從你我的每一個日常開始
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