
康寧學校財團法人康寧大學第 121 次行政會議紀錄 
時 間：中華民國 110 年 8 月 24日（星期三）上午 10 時 30分
地 點：A301、線上視訊會議 

主 席：吳校長政達 
記 錄：余柏壕 
出列席人員：如簽到表 

壹、 主席致詞 

貳、前次行政會議決議案執行情形及重要事項追蹤情形報 
一、前次會議決議案執行情形 

前次會議提案 承辦單位 決議內容及執行情形 
修正「康寧學校財團
法人康寧大學資訊安 

全委員會組織要點」 

 

資圖中心 
照案通過，於本要點之委員組成中加入1名學生代
表。 

討論本校第二階段暑 
修課程之授課方式 

教務處 
照案通過，第二階段8月份暑修課程以線上授課方式 
舉行。 

有關疫情指揮中心自
110年7月27日起調降
二級警戒，本校暑假 

期間上班事宜討論。 

 
人事室 

 

照案通過，倘若日後疫情指揮中心宣布再從二級升
為三級警戒，則以全面居家辦公方 式辦理。 

參、 提案討論 
 

提案一 高教深耕辦公室 

案由：修正「康寧學校財團法人康寧大學弱勢學生讀書會獎勵金補助要點」草案，提請審
議。 

說明： 

一、依據教育部109年12月7日臺教技(四)字第1090173555號函修正本要點。 

二、「康寧學校財團法人康寧大學弱勢學生讀書會獎勵金補助要點」要點名稱修正為「康
寧學校財團法人康寧大學經濟不利學生讀書會獎勵金補助要點」及修正部分要點。 

三、本要點修正業經109學年度第2次高教深耕計畫推動委員會審議通過，提行政會議通
過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。 

附件1-1：修正對照表。

附件1-2：修正後要點。

附件1-3：修正前要點。 

決議：原單位撤案，另案再陳。 

 



提案二 高教深耕辦公室 

案由：修正「康寧學校財團法人康寧大學弱勢學生職涯輔導助學補助要點」草案，提請審議

說明： 

一、依據教育部109年12月7日臺教技(四)字第1090173555號函修正本要點。 
二、「康寧學校財團法人康寧大學弱勢學生職涯輔導助學補助要點」要點名稱修正為「康

寧學校財團法人康寧大學經濟不利學生職涯輔導助學補助要點」及修正部分要點。 
三、本要點修正業經 109 學年度第 2 次高教深耕計畫推動委員會審議通過，提行政會議通

過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。 

附件2-1：修正對照表。

附件2-2：修正後要點。

附件2-3：修正前要點。 

決議：原單位撤案，另案再陳。 

 

提案三 高教深耕辦公室 

案由：修正「康寧學校財團法人康寧大學弱勢學生證照輔導與補助要點」草案，提請審議。

說明： 

一、依據教育部109年12月7日臺教技(四)字第1090173555號函修正本要點。 
二、「康寧學校財團法人康寧大學弱勢學生證照輔導與補助要點」要點名稱修正為「康寧

學校財團法人康寧大學經濟不利學生證照輔導與補助要點」及修正部分要點。 
三、本要點修正業經109學年度第2次高教深耕計畫推動委員會審議通過，提行政會議通

過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。 

附件3-1：修正對照表。

附件3-2：修正後要點。

附件3-3：修正前要點。 

決議：原單位撤案，另案再陳。 

 

提案四 人事室 

案由：修正「康寧學校財團法人康寧大學教職員工福利實施要點」，提請審議。

說明：本要點經行政會議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。 

附件4-1：修正對照表。

附件4-2：修正後要點。

附件4-3：修正前要點。 

決議：照案通過，編制內專任教職員工修正為教職員工(計畫人員除外)等文字修正。 

 

提案五 人事室 

案由：修正「康寧學校財團法人康寧大學主管職務加給發放辦法」，提請審議。 

說明：本辦法經行政會議、校務會議通過，送董事會核准後公布實施，修正時亦同。

附件5-1：修正對照表。 

附件5-2：修正後辦法。

附件5-3：修正前辦法。 

決議：照案通過，修正後主管加給如附件5-2。 

 

提案六 秘書室 

案由：訂定「康寧大學校務顧問聘任辦法」，提請審議。 

說明：為促進本校校務發展與學術發展，擬聘請校外賢達人士協助指導，特定本辦法。本
辦法經行政會議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。 

附件6：條文對照表。 

決議：照案通過，全文如附件7 



 
 

康寧學校財團法人康寧大學弱勢學生讀書會獎勵金補助要點修正對照表 
 

修正名稱 現行名稱 說明 

康寧學校財團法人康寧大學經

濟不利學生讀書會獎勵金補助

要點 

康寧學校財團法人康寧大學弱

勢學生讀書會獎勵金補助要點 

依據教育部 109 年 12 月 7 

日臺教技(四)字第 1090173555 

號函辦理：教育部函已未有

「弱勢」兩字，皆為用「經濟

不 利」代替以往之身分對象說 

明。 

 

修正要點 現行要點 說明 

一、康寧大學（以下簡稱本 

校）為協助同學專心學習，免

於為籌措生活費而影響學業， 

並能深化學習能量，特訂定 

「康寧學校財團法人康寧大學

經濟不利學生讀書會獎勵金補 

助要點」(以下簡稱本要點)。 

一、康寧大學（以下簡稱本 

校）為協助同學專心學習，免

於為籌措生活費而影響學業， 

並能深化學習能量，特訂定 

「康寧學校財團法人康寧大學

弱勢學生讀書會獎勵金補助要 

點」(以下簡稱本要點)。 

依據教育部 109 年 12 月 7 

日臺教技(四)字第1090173555

號函辦理：教育部函已未有

「弱勢」兩字，皆為用「經濟

不利」代替以往之身分對象說

明。 

二、申請資格 

(一)低收入戶學生 

(二)中低收入戶學生 

(三)身心障礙學生或身心障

礙人士子女 

(四)特殊境遇家庭子女孫子

女學生 

(五)原住民學生具學雜費減

免資格 

(六)獲教育部弱勢學生助學

金補助學生 

(七)家庭突遭變故經學校審

核通過者 

(八)懷孕、分娩或撫育三歲 

以下子女之學生 

二、申請資格 

(一)低收入戶學生 

(二)中低收入戶學生 

(三)身心障礙學生或身心障

礙人士子女 

(四)特殊境遇家庭子女孫子

女學生 

(五)原住民學生具學雜費減

免資格 

(六)獲教育部弱勢學生助學

金補助學生 

依據教育部109年12月7日臺教

技(四)字第1090173555號函辦

理：說明一、本案補助案分為

二部分，簡述如下之(二)強化

「各校整體經濟不利學生輔導

機制」及「引導學校建立外部

募款基金」第2點、對象：之

(4)家庭突遭變故經學校審核通

過者 

*本校要點原未列故新增 

(5)懷孕、分娩或撫育三歲以下

子女之學生 

*本次教育部來新增對象故新

增 

三、讀書助學規定如下 
(一)讀書會獎勵金當月至少

達 25 小時(含)，每人
每月之獎勵金，承辦單
位依當年度教育部核撥
金額調整並簽請校長
核定。  

三、讀書助學規定如下 
(一)讀書會獎勵金當月至少

達 25 小時(含)，每人
每月至多 8,000 元。 

一、獎勵金修正：因每年度教
育部補助金額未固定，未避免
因金額不足，影響專案進行， 
故建議修正為：依當年度教部
核撥金額調整並簽請校長核 

定。 

附件1-1-修正對照表 



修正要點 現行要點 說明 

(五)績效獎勵 
參加讀書會出席時數達全                                                                                    
學期75小時以上，並具備下
列條件之一者，得申請
5,000 元績效獎勵金。 
1. 學期學業總平均或班級
排名進步者。 

2. 班級排名維持前三名。 

(五)績效獎勵 
1. 學期學業總平均或班級排
名進步者給予成績進步獎
5,000 元。 

2. 班級排名維持前三名以內
亦 可申請成績進步獎勵。 

二、績效獎勵：為培養同學重

視讀書會及實踐的精神，故新

增出席率達全學期75(含)小時

以上之審核機制。 

四、申請方式 

(一)申請期間:每學期開

學前一個月至開學第一

周受理申請。 

(二)欲申請者請於期限內檢

附下列資料 

1. 申請表 

2. 前學期成績單 

3. 當學期課表 

足以證明八類身分之證明文件

(如中低收證明、特殊境遇扶

助、父母殘障手冊、清寒證 

明、前一年家庭年所得清單 

(同戶籍所有人，須附戶口

名簿影本)【全家年所得低

於114萬】)，獲校弱勢助學

補助者可免附相關資料。 

四、申請方式 

(一)申請期間:每學期開

學前一個月至開學第一

周受理申請。 

(二)欲申請者請於期限內檢

附下列資料 

1. 申請表 

2. 前學期成績單 

3. 當學期課表 

足以證明六類身分之證明文件

(如中低收證明、特殊境遇扶

助、父母殘障手冊、清寒證 

明、前一年家庭年所得清單 

(同戶籍所有人，須附戶口

名簿影本)【全家年所得低

於114萬】)，獲本校弱勢助

學補助者可免附相關資料。 

因修正本要點第二點：申請資

格，新增二類對象，原六類增

列為八類。 

五、經費來源 

相關經費由教育部「高等教育

深耕計畫-提升高教公共性： 

完善就學協助機制，有效促進

社會流動」計畫統籌支應。 

五、經費來源 

相關經費由教育部「高等教育

深耕計畫提升高教公共性：完

善弱勢協助機制，有效促進社

會流動」計畫統籌支應。 

依據教育部 109 年 12 月 7 

日臺教技(四)字第 1090173555 

號函辦理：教育部函主旨「高

等教育深耕計畫-提升高教公共

性：完善就學協助機制」 

六、本要點經行政會議通過， 

陳請校長核定後發布施行，修 

正時亦同。 

六、本要點經行政會議通過， 

陳請校長核定後實施，修 

正時亦同。 

文字修正。 



 
 

康寧學校財團法人康寧大學 

經濟不利學生讀書會獎勵金補助要點 

民國 107 年 3 月 28 日行政會議訂定 

民國 107 年 9 月 26 日行政會議修正 

民國 107 年 11 月 28 日行政會議修正 

民國 108 年 9 月 25 日行政會議修正

民國 OOO 年 O 月 O 日行政會議修正 

一、康寧大學（以下簡稱本校）為協助同學專心學習，免於為籌措生活費而影 

響學業，並能深化學習能量，特訂定「康寧學校財團法人康寧大學經濟不

利學生讀書會獎勵金補助要點」(以下簡稱本要點)。 

二、申請資格 

(一)低收入戶學生 

(二)中低收入戶學生 

(三)身心障礙學生或身心障礙人士子女

(四)特殊境遇家庭子女孫子女學生 

(五)原住民學生具學雜費減免資格 

(六)獲教育部弱勢學生助學金補助學生

(七)家庭突遭變故經學校審核通過者 

(八)懷孕、分娩或撫育三歲以下子女之學生

三、助學規定如下 

(一)讀書會獎勵金 

讀書會獎勵金當月至少達 25 小時(含)，每人每月之獎勵金，承辦單位

依當年度教育部核撥金額調整並簽請校長核定。 

(二)學習地點及學習內容 

圖書館(閱讀、自我學習)、電腦教室(電腦)、語言教室(英日語會話)或 

學校安排之自習場所。 

(三)參與學習規範 

1. 自習時間勿與課表時間衝堂(經查重疊者時數不予計算)，自學時數以

小時計算，未達 1 小時者不列計。 

2. 每月除簽到表外應詳實填寫讀書紀錄，讀書紀錄表釘在簽到表後，簽退

時請詳實記錄，並完成讀書心得及上傳至指定網址。 

(四)學習成效檢核 

1. 缺曠課時數多於 10 小時，當月不予補助。 

2. 學期總成績低於 60 分，次學期不得申請。 

 

(五)績效獎勵 

參加讀書會出席時數達全學期 75 小時以上，並具備下列條件之一者，得申請 5,000 

元績效獎勵金。 

1. 學期學業總平均或班級排名進步者。 

2. 班級排名維持前三名。 

附件1-2修正後要點 



四、申請方式 

(一) 申請期間:每學期開學前一個月至開學第一周受理申請。 

(二) 欲申請者請於期限內檢附下列資料 

1. 申請表 

2. 前學期成績單 

3. 當學期課表 

4. 足以證明八類身分之證明文件(如中低收證明、特殊境遇扶助、父母殘障

手冊、清寒證明、前一年家庭年所得清單(同戶籍所有人，須附戶口名簿

影本)【全家年所得低於 114 萬】)，獲本校弱勢助學補助者可免附相

關資料。 

五、經費來源 

相關經費由教育部「高等教育深耕計畫提升高教公共性：完善就學協助機

制，有效促進社會流動」計畫統籌支應。 

六、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後發布施行，修正時亦同。 



 
 
 

康寧學校財團法人康寧大學弱勢學生讀書會獎勵金補助要點 

民國107年3月28日行政會議訂定

民國107年9月26日行政會議修訂

民國107年11月28日行政會議修訂

民國108年9月25日行政會議修訂 

一、康寧大學（以下簡稱本校）為協助同學專心學習，免於為籌措生活費而影 

響學業，並能深化學習能量，特訂定「康寧學校財團法人康寧大學弱勢學

生讀書會獎勵金補助要點」(以下簡稱本要點)。 

二、申請資格 

(一) 低收入戶學生 

(二) 中低收入戶學生 

(三) 身心障礙學生或身心障礙人士子女 

(四) 特殊境遇家庭子女孫子女學生 

(五) 原住民學生具學雜費減免資格 

(六) 獲教育部弱勢學生助學金補助學生 

三、讀書助學規定如下 

(一)讀書會獎勵金 

當月至少達25小時(含)，每人每月至多8,000元。 

(二)學習地點及學習內容 

圖書館(閱讀、自我學習)、電腦教室(電腦)、語言教室(英日語會

話)或學 校安排之自習場所。 

(三)參與學習規範 

1. 自習時間勿與課表時間衝堂(經查重疊者時數不予計算)，自學時

數以小時計算，未達 1 小時者不列計。 

2. 每月除簽到表外應詳實填寫讀書紀錄，讀書紀錄表釘在簽到表

後，簽退時請詳實記錄，並完成讀書心得及上傳至指定網址。 

(四)學習成效檢核 

1. 缺曠課時數多於 10 小時，當月不予補助。 

2. 學期總成績低於 60 分，次學期不得申請。 

(五)績效獎勵 

1. 學期學業總平均或班級排名進步者給予成績進步獎 5,000 元。 

2. 班級排名維持前三名以內亦可申請成績進步獎勵。 

四、申請方式 

(一) 申請期間:每學期開學前一個月至開學第一周受理申請。 

(二) 欲申請者請於期限內檢附下列資料 

1. 申請表 

2. 前學期成績單 

附件1-3修正前要點 



3. 當學期課表 

4. 足以證明六類身分之證明文件(如中低收證明、特殊境遇扶助、父母殘障

手冊、清寒證明、前一年家庭年所得清單(同戶籍所有人，須附戶口名簿

影本)【全家年所得低於 114 萬】)，獲本校弱勢助學補助者可免附相關

資料。 

五、經費來源 

相關經費由教育部「高等教育深耕計畫提升高教公共性：完善弱勢協助機

制，有效促進社會流動」計畫統籌支應。 

六、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 



 

康寧學校財團法人康寧大學弱勢學生職涯輔導助學補助要點修正對照表 

 

 

 

 

 

修正名稱 現行名稱 說明 

康寧學校財團法人康寧大學經濟
不利學生職涯輔導助學補助要點 

康寧學校財團法人康寧大學弱
勢學生職涯輔導助學補助要點 

依據教育部 109 年 12 月 7 日臺 
教技(四)字第 1090173555 號函
辦理：教育部函已未有「弱勢」
兩字，皆為用「經濟不利」代替
以往之身分對象說明。 

修正要點 現行要點 說明 
一、康寧大學（以下簡稱本校） 
為深化經濟不利學生就業競爭 
力，強化與業界之鏈結，特訂定 
「康寧學校財團法人康寧大學經
濟不利學生職涯輔導助學補助要 

點」（以下簡稱本要點）。 

一、康寧大學（以下簡稱本 
校）為深化弱勢學生就業競爭
力，強化與業界之鏈結，特訂
定「康寧學校財團法人康寧大
學弱勢學生職涯輔導助學補助 

要點」（以下簡稱本要點）。 

依據教育部 109 年 12 月 7 日臺 
教技(四)字第 1090173555 號函
辦理：教育部函已未有「弱勢」
兩字，皆為用「經濟不利」代替
以往之身分對象說明。 

二、本要點所指之職涯輔導獎勵
金係指經濟不利學生參與本校職
涯系列活動，如:輔導講座、職
涯探索及就業媒合等，經評量通
過者，即可獲得獎勵金。 

二、本要點所指之職涯輔導獎
勵金係指弱勢學生參與本校職
涯系列活動，如:輔導講座、
職涯探索及就業媒合等，經評 

量通過者，即可獲得獎勵金。 

依據教育部 109 年 12 月 7 日臺 
教技(四)字第 1090173555 號函
辦理：教育部函已未有「弱勢」
兩字，皆為用「經濟不利」代替
以往之身分對象說明。 

三、申請資格 

(一)低收入戶學生 

(二)中低收入戶學生 
(三)身心障礙學生或身心障礙

人士子女 
(四)特殊境遇家庭子女孫子女

學生 
(五)原住民學生具學雜費減免

資格 
(六)獲教育部弱勢學生助學金

補助學生 
(七)家庭突遭變故經學校審核

通過者 

(八)懷孕、分娩或撫育三歲以 
下子女之學生 

三、申請資格 

(一)低收入戶學生 

(二)中低收入戶學生 
(三)身心障礙學生或身心障

礙人士子女 
(四)特殊境遇家庭子女孫子

女學生 
(五)原住民學生具學雜費減

免資格 
(六)獲教育部弱勢學生助學

金補助學生 

依據教育部109年12月7日臺教技

(四)字第1090173555號函辦理：

說明一、本案補助案分為二部

分，簡述如下之(二)強化「各校

整體經濟不利學生輔導機制」及

「引導學校建立外部募款基金」

第2點、對象：之(4)家庭突遭變

故經學校審核通過者 

*本校要點原未列故新增 

(5)懷孕、分娩或撫育三歲以下子

女之學生 

*本次教育部來新增對象故新增 

六、經費來源 

相關經費由教育部「高等教育深
耕計畫提升高教公共性：完善就
學協助機制，有效促進社會流 

動」計畫統籌支應。 

六、經費來源 

相關經費由教育部「高等教育
深耕計畫提升高教公共性：完
善弱勢協助機制，有效促進社 

會流動」計畫統籌支應。 

依據教育部 109 年 12 月 7 日

臺教技(四)字第 1090173555 號

函辦理：教育部函主旨「高等教

育深耕計畫-提升高教公共性：完

善就學協助機制」 

七、本要點經行政會議通過，陳

請校長核定後發布施行，修正時 

亦同。 

七、本要點經行政會議通過， 

陳請校長核定後實施，修正 

時亦同。 

文字修正。 

附件2-1-修正對照表 



 
 

康寧學校財團法人康寧大學經濟不利學生職涯輔導助學補助要點 

民國 107 年 11 月 28 日行政會議通過 

民國 107 年 5 月 30 日行政會議通過 

民國 107 年 9 月  26 日行政會議 

民國 OOO 年 O 月 O 日行政會議修正 

一、康寧大學（以下簡稱本校）為深化經濟不利學生就業競爭力，強化與業界

之鏈結，特訂定「康寧學校財團法人康寧大學經濟不利學生職涯輔導助學

補助要點」（以下簡稱本要點）。 

二、本要點所指之職涯輔導獎勵金係指經濟不利學生參與本校職涯系列活動， 

如:輔導講座、職涯探索及就業媒合等，經評量通過者，即可獲得獎勵

金。 

三、申請資格 

(一)低收入戶學生 

(二)中低收入戶學生 

(三)身心障礙學生或身心障礙人士子女

(四)特殊境遇家庭子女孫子女學生 

(五)原住民學生具學雜費減免資格 

(六)獲教育部弱勢學生助學金補助學生

(七)家庭突遭變故經學校審核通過者 

(八)懷孕、分娩或撫育三歲以下子女之學生 

四、本要點之申請時間為每年 3 月及 10 月可提出申請並開啟審查會議。 

五、職涯輔導獎勵金審查項目： 

(一)參與本校職涯輔導講座、職涯探索活動、就業媒合活動任兩場。 

(二)500 字職涯輔導心得。 

(三)補助一千元，每學期至多申請兩次。

六、經費來源 

相關經費由教育部「高等教育深耕計畫提升高教公共性：完善就學協助機

制，有效促進社會流動」計畫統籌支應。 

七、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後發布施行，修正時亦同。 

附件2-2修正後要點 



 

 

康寧學校財團法人康寧大學弱勢學生職涯輔導助學補助要點 

民國107年11月28日行政會議通過

民國107年5月30日行政會議通過

民國107年9月26日行政會議通過 

一、康寧大學（以下簡稱本校）為深化弱勢學生就業競爭力，強化與業界之鏈結， 

特訂定「康寧學校財團法人康寧大學弱勢學生職涯輔導助學補助要點」（以下

簡稱本要點）。 

二、本要點所指之職涯輔導獎勵金係指弱勢學生參與本校職涯系列活動，如:輔

導講座、職涯探索及就業媒合等，經評量通過者，即可獲得獎勵金。 

三、申請資格 

(一)低收入戶學生 

(二)中低收入戶學生 

(三)身心障礙學生或身心障礙人士子女(四)特殊境遇家庭子女孫子女學生 

(五)原住民學生具學雜費減免資格 

(六)獲教育部弱勢學生助學金補助學生 

四、本要點之申請時間為每年 3 月及 10 月可提出申請並開啟審查會議。 

五、職涯輔導獎勵金審查項目： 

1.參與本校職涯輔導講座、職涯探索活動、就業媒合活動任兩場。 

2.500字職涯輔導心得。 

3.補助一千元，每學期至多申請兩次。 

六、經費來源 

相關經費由教育部「高等教育深耕計畫提升高教公共性：完善弱勢協助機制，

有效促進社會流動」計畫統籌支應。 

七、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 

附件2-3修正前要點 



 
 

康寧學校財團法人康寧大學弱勢學生證照輔導與補助要點修正對照表 

 

 

 

 

 

 
 

修正名稱 現行名稱 說明 

康寧學校財團法人康寧大學經
濟不利學生證照輔導與補助要
點 

康寧學校財團法人康寧大學弱
勢學生證照輔導與補助要點 

依據教育部 109 年 12 月 7 

日臺教技(四)字第 1090173555 

號函辦理：教育部函已未有

「弱勢」兩字，皆為用「經濟

不 利」代替以往之身分對象說

明。 

修正要點 現行要點 說明 

一、康寧大學（以下簡稱本 
校）為輔導經濟不利在學學生
取得專業技術或有助於就業的
專門證照，特訂定「康寧學校
財團法人康寧大學經濟不利學
生證照輔導與補助要點」（以
下簡稱本要點），並由各審核 

單位審查相關補助事宜。 

一、康寧大學（以下簡稱本 
校）為輔導弱勢在學學生取得
專業技術或有助於就業的專門
證照，特訂定「康寧學校財團
法人康寧大學弱勢學生證照輔
導與補助要點」（以下簡稱本
要點），並由各審核單位審查 

相關補助事宜。 

依據教育部 109 年 12 月 7 

日臺教技(四)字第 1090173555 

號函辦理：教育部函已未有

「弱勢」兩字，皆為用「經濟

不利」代替以往之身分對象說 

明。 

二、申請資格 

(一)低收入戶學生 

(二)中低收入戶學生 
(三)身心障礙學生或身心障礙

人士子女 
(四)特殊境遇家庭子女孫子女

學生 
(五)原住民學生具學雜費減免

資格 
(六)獲教育部弱勢學生助學金

補助學生 
(七)家庭突遭變故經學校審核

通過者 

(八)懷孕、分娩或撫育三歲以 
下子女之學生 

二、申請資格 

(一)低收入戶學生 

(二)中低收入戶學生 
(三)身心障礙學生或身心障

礙人士子女 
(四)特殊境遇家庭子女孫子

女學生 
(五)原住民學生具學雜費減

免資格 
(六)獲教育部弱勢學生助學

金補助學生 

依據教育部109年12月7日臺教

技(四)字第1090173555號函辦

理：說明一、本案補助案分為

二部分，簡述如下之(二)強化

「各校整體經濟不利學生輔導

機制」及「引導學校建立外部

募款基金」第2點、對象：之

(4)家庭突遭變故經學校審 核

通過者 

*本校要點原未列故新增 

(5)懷孕、分娩或撫育三歲以下

子女之學生 

*本次教育部來新增對象故新

增 

五、經費來源依本校教育部 
「高等教育深耕計畫提升高教
公共性：完善就學協助機制， 
有效促進社會流動」計畫統籌 

支應。 

五、經費來源依本校教育部 
「高等教育深耕計畫提升高教
公共性：完善弱勢協助機制， 
有效促進社會流動」計畫統籌 

支應。 

依據教育部 109 年 12 月 7 日 
臺教技(四)字第 1090173555 
號函辦理：教育部函主旨「高
等教育深耕計畫-提升高教公
共性：完善就學協助機制」 

六、本要點經行政會議通過， 
陳請校長核定後發布施行，修 

正時亦同。 

六、本要點經行政會議通過， 
陳請校長核定後實施，修正時 

亦同。 

文字修正。 

附件3-1-修正對照表 



 
 

康寧學校財團法人康寧大學經濟不利學生證照輔導與補助要點 

民國 107 年 5 月 30 日行政會議訂定 

民國 107 年 11 月 28 日行政會議修正 

民國 108 年 9 月 25 日行政會議修正 

民國 OOO 年 O 月 O 日行政會議修正 

一、康寧大學（以下簡稱本校）為輔導經濟不利在學學生取得專業技術或有助於就業的專門

證照，特訂定「康寧學校財團法人康寧大學經濟不利學生證照輔導與補助要點」（以下

簡稱本要點），並由各審核單位審查相關補助事宜。 

二、申請資格 

(一)低收入戶學生 

(二)中低收入戶學生 

(三)身心障礙學生或身心障礙人士子女

(四)特殊境遇家庭子女孫子女學生 

(五)原住民學生具學雜費減免資格 

(六)獲教育部弱勢學生助學金補助學生

(七)家庭突遭變故經學校審核通過者 

(八)懷孕、分娩或撫育三歲以下子女之學生

三、申請時間：每學期依公告時間進行申請 

四、各類證照輔導及補助方式如下表： 
 

證照類別 輔導方式 補助方式 
受理及審核

單位 

資訊類 1. 資訊證照考試前，學生可
向任課老師或逕向資圖
中心提出申請，免費證照
輔導課程兩小時。 

2. 二年級上之學生未通過
證照考試者，亦可以申請
免費證照輔導兩小時，以
提升學生之證照通過率。 

在學期間報名相關資訊證照，可申請報
名費補助。 

 

 

 

資圖中心 

 

 

 
 

語言類 

語言中心每學期開設外語相
關證照班輔導學生考照。 

1. 多益測驗：報名費全免，每年限報考
二次(含多益英語測驗、多益普級英語
測驗、多益口說與寫作測驗)。 

2. 全民英檢：一年內（以報考之測驗年
度為準）可免費報考 2 次考試，唯
聽讀、說寫測驗各計一次。 

3. 日本語能力測驗：測驗費半價優惠(1 
人限優惠 1 個級數)。 

 

 

 
 

外語中心 

附件3-2修正後要點 



證照類別 輔導方式 補助方式 
受理及審核

單位 

 

 

 
原住民族
語言能力
認證 

原資中心每學期開辦住民族
語課程，輔導學生考照。須
參課程輔導，出席時數不得
低於總課程時數七成。 

1. 在學期間取得認證，初級認證可申請
3,000 元獎勵金；中級認證可申請
5,000 獎勵金；中高級認證可申請
7,000 元獎勵金；高級認證可申請
10,000 元獎勵金。 

2. 新生入學時可依據入學時的族語認證
級數申請。 

3. 1 個級數一人限申請 1 次。 
4. 參 加 族 語 班 課 程 全 勤 獎 勵 金   

2,000 
元。 

原資中心 

國家專門
職業暨技
術人員高
等及普通 
考試類 

開設證照輔導班：護理師、
社會工作師、驗光師及驗光
生等。 

在學期間報名該類證照，可申請報名費
全額補助。 

研究發展處 

 
其他類 

依本處所提獎勵種類、證照
之證照輔導方式各學系開設
相關證照輔導班，或由學生

提出申請且開班授課。 

依本處所提獎勵種類、證照之證照補助
方式可申請報名費全額補助，唯每項證
照申請補助金額以不超過新台幣三千元

為限。 

研究發展處 

五、經費來源依本校教育部「高等教育深耕計畫提升高教公共性：完善就學協助機制，有效

促進社會流動」計畫統籌支應。 

六、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後發布施行，修正時亦同。 



 
 

 
 

康寧學校財團法人康寧大學弱勢學生證照輔導與補助要點 

民國107年5月30日行政會議訂定

民國107年11月28日行政會議修正

民國108年9月25日行政會議修正 

一、康寧大學（以下簡稱本校）為輔導弱勢在學學生取得專業技術或有助於就業的專門證照， 

特訂定「康寧學校財團法人康寧大學弱勢學生證照輔導與補助要點」（以下簡稱本要點），並

由各審核單位審查相關補助事宜。 

二、申請資格 

(一)低收入戶學生 

(二)中低收入戶學生 

(三)身心障礙學生或身心障礙人士子女

(四)特殊境遇家庭子女孫子女學生 

(五)原住民學生具學雜費減免資格 

(六)獲教育部弱勢學生助學金補助學生 

三、申請時間：每學期依公告時間進行申請

四、各類證照輔導及補助方式如下表： 

證照類別 輔導方式 補助方式 
受理及審核 

單位 

資訊類 1. 資訊證照考試前，學生

可向任課老師或逕向資圖

中心提出申請，免費證照

輔導課程兩小時。 

2. 二年級上之學生未通過

證照考試者，亦可以申請

免費證照輔導兩小時，以 

提升學生之證照通過率。 

在學期間報名相關資訊證

照，可申請報名費補助。 

資圖中心 

語言類 語言中心每學期開設外語

相關證照班輔導學生考 

照。 

1. 多益測驗：報名費全 

免，每年限報考二次(含

多益英語測驗、多益普級

英語測驗、多益口說與寫

作測驗)。 

2. 全民英檢：一年內（以

報考之測驗年度為準）可 

免費報考2次考試，唯聽 

外語中心 

附件3-3修正前要點 



 

證照類別 
 

輔導方式 
 

補助方式 
受理及審核 

單位 

  讀、說寫測驗各計一次。

3.日本語能力測驗：測

驗費半價優惠(1人限優

惠1 

個級數) 

 

原住民族語言能力

認證 

原資中心每學期開辦原住

民族語課程，輔導學生考

照。學生須參加課程輔 

導，出席時數不得低於總

課程時數七成。 

1. 在學期間取得認證， 

初級認證可申請 

3,000 元獎勵金；中級

認證可申請 5,000 獎

勵 

金；中高級認證可申

請 7000 元獎勵金；

高 

級認證可申請 

10000 元獎勵金。 

2. 新生入學可依據入學

時的族語認證及數申

請。 

3. 1 個級數一人限申請 

1 次。 

4. 參加族語班課程全勤 

獎勵金 2000 元。 

原資中心 

國家專門職業暨技 

術人員高等及普通

考試類 

開設證照輔導班：護理 

師、社會工作師、驗光

師及驗光生等。 

在學期間報名該類證 

照，可申請報名費全額

補助。 

研究發展處 

 

 
 

其他類 

依本處所提獎勵種類、

證照之證照輔導方式各

學系開設相關證照輔導

班，或由學生提出申請

且開班授課。 

依本處所提獎勵種類、

證照之證照補助方式可

申請報名費全額補助， 

唯每項證照申請補助金

額以不超過新台幣三千 

元為限。 

研究發展處 

五、經費來源依本校教育部「高等教育深耕計畫提升高教公共性：完善弱勢協助機制，有效

促進社會流動」計畫統籌支應。 

六、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 



 
康寧學校財團法人康寧大學教職員工福利實施要點 

修正要點對照表 

附件4-1 修正對照表 

修正要點 現行要點 說明 

一、本校為增進教職員工福利，激 
勵士氣，特訂定本要點。 

一、本校為增進專任教職員工福 
利，激勵士氣，特訂定本要點。 

文字修正 

五、本要點適用於本校教職員工(計
畫人員除外)，除喪葬慰問補助外，
留職留薪及留職停薪人員不適用本 

要點。 

五、本要點適用於本校編制內之專
任教職員工，除喪葬慰問補助外， 
留職留薪及留職停薪人員不適用本 

要點。 

文字修正，刪
除編制內文字 

六、本要點經行政會議通過，校長核

定後發布施行，修正時亦同。 
 

六、本要點經行政會議通過，校長

核定後公布施行，修正時亦同。 

文字修正 

 



 

康寧學校財團法人康寧大學
教職員工福利實施要點 

民國104年9月14日行政會議訂定
民國104年9月22日校務會議訂定
民國110年8月24日行政會議修正 

 
 

一、本校為增進教職員工福利，激勵士氣，特訂定本要點。
二、教職員工之福利，得依下列標準支給： 

（一）節金：端午、中秋各支給壹仟伍佰元正或等值禮券、禮品。 

（二）結婚：支給禮金參仟元。 
當事人應檢具結婚證書影本或戶口名簿影本；結婚當事人均為本校敎職員
工，雙方均可個別請領結婚禮金。 

（三）住院：因傷病住院三天以上應檢具住院證明書，正影本均可支給貳仟元之慰問金， 
每人每學年至多申請兩次。 

（四）教師節：贈送禮金伍佰元正或等值禮券、禮品。 
（五）喪葬：本人死亡者，奠儀壹萬元，配偶、子女死亡者支奠儀伍仟元。

應檢具死亡證明及親屬關係證明文件。 
（六）教育：本人或子女就讀本校者，減免學費二分之一；另參加本校推廣中心之課程， 

減免學費二分之一。 

應檢具註冊証明文件。 

（七）生產：本人及配偶生產時，贈送禮金貳仟元正。 
應檢具嬰兒出生證明、戶口名簿影本。配偶亦為本校教職員者，只有一人可
申領。 

（八）年終：年終績效獎金，辦理方式另訂之。 
前項各款所訂給付除結婚、生產補助申請者須在職服務滿一年以上才可申領，其餘皆可
於事實發生二個月內申請之，逾期視同放棄。 

三、第二點各款支給視年度預算經費酌予調整。 

四、各項支給如有虛報、冒領、重領情事者，除追繳外，並從嚴議處。 
五、本要點適用於本校教職員工(計畫人員除外)，除喪葬慰問補助外，留職留薪及留職停

薪人員不適用本要點。 

六、本要點經行政會議通過，陳校長核定後發布施行，修正時亦同。 

附件4-2 修正後要點 



 

康寧學校財團法人康寧大學 

教職員工福利實施要點 
民國104年9月14日行政會議訂定 

民國104年9月22日校務會議訂定 
 
 

一、本校為增進專任教職員工福利，激勵士氣，特訂定本要點。
二、教職員工之福利，得依下列標準支給： 

（一）節金：端午、中秋各支給壹仟伍佰元正或等值禮券、禮品。 

（二）結婚：支給禮金參仟元。 
當事人應檢具結婚證書影本或戶口名簿影本；結婚當事人均為本校敎職員
工，雙方均可個別請領結婚禮金。 

（三）住院：因傷病住院三天以上應檢具住院證明書，正影本均可支給貳仟元之慰問金， 
每人每學年至多申請兩次。 

（四）教師節：贈送禮金伍佰元正或等值禮券、禮品。 
（五）喪葬：本人死亡者，奠儀壹萬元，配偶、子女死亡者支奠儀伍仟元。

應檢具死亡證明及親屬關係證明文件。 
（六）教育：本人或子女就讀本校者，減免學費二分之一；另參加本校推廣中心之課程， 

減免學費二分之一。 

應檢具註冊証明文件。 

（七）生產：本人及配偶生產時，贈送禮金貳仟元正。 
應檢具嬰兒出生證明、戶口名簿影本。配偶亦為本校教職員者，只有一人可
申領。 

（八）年終：年終績效獎金，辦理方式另訂之。 
前項各款所訂給付除結婚、生產補助申請者須在職服務滿一年以上才可申領，其餘皆可
於事實發生二個月內申請之，逾期視同放棄。 

三、第二點各款支給視年度預算經費酌予調整。 

四、各項支給如有虛報、冒領、重領情事者，除追繳外，並從嚴議處。 
五、本要點適用於本校編制內之專任教職員工(計畫人員除外)，除喪葬慰問補助外，留職

留薪及留職停薪人員不適用本要點。 

六、本要點經行政會議通過，校長核定後公布施行，修正時亦同。 

附件4-3 修正前要點 



 
康寧學校財團法人康寧大學主管職務加給發放辦法 

修正條文對照表 

附件 5-1 修正對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第2條 主管職務加給

依其職務性質如下表分

為： 

校長 由董事會議定 

副校長 30260元 

教務長、學務長、總務

長、研發長、國際長、

主任秘書 27280元 

人事室主任、會計室主 

任 17680元 

第2條 主管職務加給依其職

務性質如下表分為： 

校長30000元至38000元

副校長28000元 

修正下列主管加給: 

一、 校長依據董事會議定 

二、 副校長依據簡任 13 職等支給 

三、 增列教務長、學務長、總務

長、研發長、國際長、主任秘

書依據簡任 12 職等支給 

四、增列人事室主任、會計室主

任依據簡任 11 職等支給 

第7條 本辦法經行政

會議、校務會議通過， 

送董事會核准後發布施

行，修正時亦同。 

第7條 本辦法經行政會議、 

校務會議通過，送董事會核

准後實 施，修正時亦同。 

文字修正 

 



 

康寧學校財團法人康寧大學
主管職務加給發放辦法 

民國104年9月02日行政會議訂定
民國104年9月22日校務會議訂定 

民國104年10月2日董事會議修正通過
民國105年3月23日行政會議修正
民國105年5月25日校務會議修正
民國105年6月28日董事會議修正
民國110年8月24日行政會議修正 

 

第1條 康寧學校財團法人康寧大學（以下簡稱本校）為使職務加給之辦理有所依循，特訂定「康寧
學校財團法人康寧大學主管職務加給發放辦法」（以下簡稱本辦法）。 

第2條 主管職務加給依其職務性質如下表分為： 

 職級 兼任或擔任行政職別 主管職務加給 

(新台幣) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

教師 

校長 由董事會議定 

副校長 30260元 

教務長、學務長、總務長、研發長、國際長、主任秘書 27280元 

人事室主任、會計室主任 17680元 

 

教授 
行政一級主管 22000元 

行政二級主管 11000元 

 

副教授 
行政一級主管 20000元 

行政二級主管 10000元 

 

助理教授 
行政一級主管 18000元 

行政二級主管 9000元 

 

講師 
行政一級主管 16000元 

行政二級主管 8000元 

 實際完成註冊繳費學生人數未達250人之系、
所、科主任 

依上述職級別*7折 

 

職員 
 行政一級主管 16000元 

行政二級主管 8000元 

教師 
職員 

 
其他行政主管加給(一、二級主管

外) 

5100元 

第3條 本辦法之主管職務加給，均以擔任各該職務期間為限支給之，凡未擔任(兼)任該職務時，
則停止支給。 

第4條 本辦法之主管職務加給，均支給12個月。 
第5條 同一人兼任或擔任二個以上主管職務，以支給一份較高主管職務加給為限。
第6條 職務代理人之主管職務加給，依下列方式辦理： 

一、主管出缺之職務代理人自實際代理日起，按代理人職級主管職務加給標準支給。 
二、主管因故不能執行職務，逾二個星期以上者，自職務代理人實際代理之日起改發給職務
代理人。 

第7條 本辦法經行政會議、校務會議通過，送董事會核准後發布施行，修正時亦同。 

附件5-2 修正後辦法 



 

康寧學校財團法人康寧大學 

主管職務加給發放辦法 
民國104年9月02日行政會議訂定 
民國104年9月22日校務會議訂定

民國104年10月2日董事會議修正通過
民國105年3月23日行政會議修訂 
民國105年5月25日校務會議修訂
民國105年6月28日董事會議修訂 

第1條 康寧學校財團法人康寧大學（以下簡稱本校）為使職務加給之辦理有所依循，特訂定「康寧
學校財團法人康寧大學主管職務加給發放辦法」（以下簡稱本辦法）。 

第2條 主管職務加給依其職務性質如下表分為： 

 職級 兼任或擔任行政職別 主管職務加給 
(新台幣) 

 

 

 

 

 

 

 

教師 

校長 30000元至38000

元 

副校長 28000元 

 

教授 
行政一級主管 22000元 

行政二級主管 11000元 

 

副教授 
行政一級主管 20000元 

行政二級主管 10000元 

 

助理教授 
行政一級主管 18000元 

行政二級主管 9000元 

 

講師 
行政一級主管 16000元 

行政二級主管 8000元 

 實際完成註冊繳費學生人數未達250人之系、
所、科主任 

依上述職級別*7折 

 

職員 
 行政一級主管 16000元 

行政二級主管 8000元 

教師 

職員 

 
其他行政主管加給(一、二級主管

外) 

5100元 

第3條 本辦法之主管職務加給，均以擔任各該職務期間為限支給之，凡未擔任(兼)任該職務時，
則停止支給。 

第4條 本辦法之主管職務加給，均支給12 個月。 
第5條 同一人兼任或擔任二個以上主管職務，以支給一份較高主管職務加給為限。
第6條 職務代理人之主管職務加給，依下列方式辦理： 

一、主管出缺之職務代理人自實際代理日起，按代理人職級主管職務加給標準支給。 
二、主管因故不能執行職務，逾二個星期以上者，自職務代理人實際代理之日起改發給職務
代理人。 

第7條 本辦法經行政會議、校務會議通過，送董事會核准後實施，修正時亦同。 

附件5-3 修正前辦法 



 
康寧大學校務顧問聘任辦法 

條文訂定對照表 
 

條文 說明 

第一條 康寧大學為延聘社會賢達人士指導及協助 
本校之校務發展與學術發展，特訂定本辦法。 

明定本辦法之目的。 

第二條 校務顧問聘任資格如下 

一、曾任政府機構部會首長或副首長。 
二、曾任中央研究院院士或國際知名之國家

科學院院士。 
三、曾任國內外大學校長或副校長。
四、國內外知名學者專家、講座教授 

五、在相關領域工作經驗豐富，成效卓著， 
有具體事蹟者。 

 

 

 

明定聘請學者專家資格要

件。 

第三條 本校遴聘顧問若干人，社會各界與本校一
級單位得推薦人選，依行政程序簽請校長聘任， 

聘期以一年一聘為原則，屆滿得連聘連任。 

 

明定校務諮詢顧問任期。 

第四條 校務顧問無授課義務，應本校校務之需， 
得簽請校長核定支付相關顧問費用。 

明定校務顧問授課義務與
聘任費用。 

第五條 校務顧問比照本校教師使用本校之圖書、
研究室、運動設施及其他公共設施與免費使用停 

車場。 

 

明定校務顧問之權益。 

第六條 本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後 
發布施行，修正時亦同。 

明定本辦法之行政程序。 

 

  

附件6 條文對照表 



 
康寧大學校務顧問聘任辦法 

 
民國110年8月24日行政會議訂定 

 

 

第一條 康寧大學為延聘社會賢達人士指導及協助本校之校務發展與學術發展，特訂定本辦法。 

第二條 校務顧問聘任資格如下 

一、曾任政府機構部會首長或副首長。 

二、曾任中央研究院院士或國際知名之國家科學院院士。 

三、曾任國內外大學校長或副校長。四、國內外知名學者專家、講座教授 

五、在相關領域工作經驗豐富，成效卓著，有具體事蹟者。 

第三條 本校遴聘顧問若干人，社會各界與本校一級單位得推薦人選，依行政程序簽請校長聘

任，聘期以一年一聘為原則，屆滿得連聘連任。 

第四條 校務顧問無授課義務，應本校校務之需，得簽請校長核定支付相關顧問費用。 

第五條 校務顧問比照本校教師使用本校之圖書、研究室、運動設施及其他公共設施與免費使用

停車場。 

第六條 本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後發布施行，修正時亦同。 

附件7  


